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 Syndicat des chargé/e/s d'encadrement de la Télé-université 

Télé-Université SCFP4476@teluq.ca 
455, rue du Parvis Téléphone: 1-800-463-4728 (poste 5140) 
Québec (Québec) 

 

 

 

Le 22 mai dernier un nouvel exécutif syndical a été 

élu à l’Assemblée générale annuelle. Nous avons 

souhaité progresser dans la continuité en nous 

dotant de plusieurs nouveaux outils et d’une nouvelle 

perspective stratégique pour à la fois nous 

rapprocher de vous chères et chers membres, 

répondre à vos attentes en assurant une plus grande 

visibilité de votre syndicat, et ce, tout en 

contribuant à améliorer vos conditions de travail.  Au 

nombre de ces nouveaux outils, nous avons 

dorénavant des statuts et règlements qui sont 

propres à notre section locale 4476. À cela s’ajoute 

notre Charte de fonctionnement des comités 

syndicaux, et de nombreuses autres facilités dont 

nous vous ferons part dans cette Infolettre. 

Tout ceci est bien sûr très bien encadré.  Le syndicat 

a maintenant son propre local syndical (à l’Université 

TÉLUQ dans sa constituante de Montréal).  Nous 

pouvons dorénavant vous rencontrer en personne, si 

vous le souhaitez.  N’hésitez pas à nous le demander 

afin que nous programmions un rendez-vous pour 

vous rencontrer. 

Le mois de décembre est par ailleurs annonciateur 

d’autres défis puisque la prochaine année 2026 

marque la fin de notre convention collective actuelle 

et le début d’une toute nouvelle négociation avec la 

partie patronale. Incontestablement, de nouveaux 

défis nous attendent… et vous serez consultés ! 

Votre syndicat compte maintenant près de 180 

membres, c’est tout dire des nouveaux besoins qui 

devront être comblés. 

En attendant passez de magnifiques fêtes et prenez 

soin de vous ! 

Votre comité exécutif 

Fabrice Pinard-Saint-Pierre (Président) 

Monique-Katherine De Sève (Vice-présidente) 

Marcel Jr Lecours (Secrétaire-Trésorier) 

Pierre Marie Ntang (Secrétaire-Archiviste) 

SCFP 4476 
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_____________________________________________________________________________________ 

Un mot de votre président ! 
 

 

 

 
 

Chères et chers collègues chargés-es 

d’encadrement, 

  

Alors que s’annonce le temps des Fêtes, c’est une 

bonne occasion de réfléchir à l’année écoulée. Ce fut 

une année de croissance pour notre syndicat, mais 

également pour l’Université TÉLUQ, avec le 

développement de nouveaux cours et programmes, 

particulièrement aux cycles supérieurs, et ce dans 

les quatre départements. Le nombre d’étudiants-es 

est ainsi en forte croissance et, en conséquence, les 

embauches de chargés-es d’encadrement ont été 

nombreuses, ce qui amène notre groupe 

d’enseignants-es à prendre une place de plus en plus 

importante dans notre université. 

  

Cela explique que plusieurs d’entre vous cherchent à 

vous impliquer davantage au sein des comités 

institutionnels de la TÉLUQ, afin de faire valoir les 

enjeux et points de vue qui nous concernent, comme 

le démontre la liste présentée dans cette infolettre. 

Je vous encourage à ne pas hésiter à répondre aux 

appels de candidatures de la TÉLUQ pour ces 

comités institutionnels – votre participation est 

d’ailleurs rémunérée – notamment le récent appel 

pour un-e représentant-e des chargés-es 

d’encadrement au Conseil d’administration de notre 

université. Les membres du comité exécutif du SCFP 

4476 ont en effet décider de ne pas présenter leur 

candidature au CA, afin de laisser l’opportunité à 

tout-e chargé-e d’encadrement intéressé-e de 

postuler. Afin de mieux partager l’information entre 

les membres de ces comités institutionnels, votre 

syndicat a créé un comité-conseil syndical pour les 

réunir deux fois par année. 

  

Si la TÉLUQ a connu un développement, notre 

syndicat n’est pas en reste. Nous avons créé un 

premier comité syndical sur les équipes-cours, afin 

de réfléchir aux moyens d’améliorer les échanges 

dans nos cours avec nos collègues et également les 

professeurs-es, dans un objectif d’amélioration des 

cours et de l’encadrement. Suite au succès de ce 

premier comité, nous avons récemment créé un 

second comité syndical, celui-ci sur l’IA et le plagiat, 

qui sera lancé officiellement dès janvier. 

  

La nouvelle année qui commencera bientôt sera 

également l’occasion de préparer la négociation du 

renouvellement de notre convention collective, qui 

viendra à échéance le 21 avril 2026. Un comité de 

négociation et un comité de mobilisation ont été 

formés, qui entreprendront bientôt une consultation 

des chargés-es d’encadrement afin de déterminer 

vos priorités. Cette négociation intervient à une 

période charnière pour notre université et notre 

syndicat. Elle constitue une occasion unique de 

prendre encore plus notre place au sein de la TÉLUQ, 

en nous donnant les moyens de faire entendre nos 

préoccupations, la capacité d’accomplir au mieux 

notre travail auprès de nos étudiants-es, ainsi que la 

possibilité de mieux collaborer avec nos collègues. 

Cela dans un contexte qui présente son lot de défis, 
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avec notamment l’arrivée rapide de l’IA, 

l’implantation de la télésurveillance et des examens 

oraux, et de nombreux changements dans notre 

travail, sans compter la croissance de la population 

étudiante, qui met une pression supplémentaire sur 

l’ensemble des enseignants-es. 

  

Nous souhaitons que le plus grand nombre de 

chargés-es d’encadrement participent au chantier 

que constituera cette consultation afin d’assurer 

que votre comité de négo puisse porter la voix de 

chacun-e d’entre vous à la table de négociation avec 

notre employeur, dans la perspective d’améliorer non 

seulement nos conditions de travail, mais aussi de 

mieux contribuer à la mission d’accès à l’éducation 

supérieure chère à l’Université TÉLUQ. 

  

Je termine en vous souhaitant de Joyeuses Fêtes. 

Profitez bien de cette période de repos auprès de 

vos proches. Nous aurons besoin de l’énergie de tous-

tes un-e chacun-e durant l’année 2026, qui s’annonce 

occupée, mais aussi pleine de potentiel. 

  

Joyeux Noël et Bonne année 2026 ! 

Fabrice Pinard-Saint-Pierre 

Président du Syndicat des chargé-e-s 

d’encadrement de la TÉLUQ 

 
< Fabrice.PinardSaint-Pierre@teluq.ca >  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Chères et chers membres, 

C’est avec beaucoup de plaisir que je me joins à vous 

en tant que nouveau secrétaire-archiviste. En cette 

période des fêtes, je vous adresse mes vœux les 

meilleurs: que ces moments soient remplis de joie et 

de repos bien mérité. 

J’ai eu récemment la chance de participer au 34 ᵉ 

Congrès de la FTQ, une expérience inspirante qui a 

confirmé l’importance de la solidarité et du partage 

d’idées pour faire avancer nos causes. Au-delà de 

plus de la demi-centaine de résolutions adoptées, 

deux idées fortes ont retenu mon attention : 

          1- Modernisation du syndicalisme : intégrer 

les réalités numériques et ses incidences sur le 

travail. Ce point nous concerne particulièrement en 

raison du mode de travail de l’Université TÉLUQ qui 

se fait entièrement à distance, c’est-à-dire par 

l’intermédiation du numérique, du moins en ce qui 

nous concerne, personnes chargées d’encadrement. 

Cette modernisation est donc importante en ce 

qu’elle consiste entre autres à se donner les moyens 

pour influer sur les tendances numériques actuelles 

et non simplement les subir. La FTQ nous a donné à 

voir qu’au-delà de ce qu’elle est une confluence 

nécessaire de ses différentes branches dont le 

SCFP4476, qu’elle est aussi un laboratoire qui 

planche sur les problématiques d’aujourd’hui et de 

demain des travailleurs. Un autre aspect de cette 

modernisation consiste en la mobilisation des outils 

de communication adaptés à notre temps et à nos 

membres ; ce pourrait être les réseaux sociaux, les 

groupes de contacts, etc. Enfin, la modernisation 

passe aussi par la formation permanente des 

mailto:Fabrice.PinardSaint-Pierre@teluq.ca
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membres et la FTQ propose à cet effet une offre 

qui me parait adéquate. 

          2- Solidarité et relève syndicales : La 

solidarité syndicale doit se manifester aussi bien par 

le soutien mutuel entre différents secteurs, entre 

différentes générations que par le soutien aux 

causes plus générales comme une meilleure visibilité 

des femmes et des minorités. Des idées comme la 

création d’un comité de relève constitué de jeunes 

membres m’ont paru intéressantes dans notre 

contexte. 

Ces idées et bien d’autres discutées nous concernent 

directement. Elles ouvrent la voie à une meilleure 

représentation syndicale, gage d’un meilleur 

encadrement des personnes apprenantes qui nous 

sont assignées ; elles ouvrent aussi la voie à des 

outils pour mieux préparer la prochaine négociation 

de notre convention collective. 

 

 

 

Merci pour votre engagement et votre confiance. 

Ensemble, continuons à bâtir un milieu où la 

collaboration et le respect sont au cœur de nos 

actions. 

Joyeuses fêtes à toutes et à tous, et au plaisir de 

vous retrouver en 2026 ! 

Pierre Marie Ntang, PhD  

Secrétaire-Archiviste  

Syndicat des chargés-es d’encadrement – Université 

TÉLUQ 

 
PierreMarie.ntang@teluq.ca 

 

.  

  
 

 

En bref : Les nouveautés. 

 

LE NOUVEAU LOCAL SYNDICAL DE LA 

SECTION LOCALE 4476 DU SCFP 

 

Votre syndicat a maintenant pignon sur rue. Et oui, il 

a son propre local syndical.  

Il s’agit du LOCAL 11.063 situé dans les locaux de 

l’Université TÉLUQ au 5800 rue Saint-Denis à 

Montréal. 

Il s’agit d’une demande que nous avions faite lors de 

la négociation de la convention collective 2021-26. 

Notre nouveau local syndical contribue très 

certainement à notre appartenance à l’institution. 

Nous en sommes très fiers ! 

 

 

 

 

LE COMITÉ DE PERFECTIONNEMENT 

Félicitations aux récipiendaires d’une bourse de 

perfectionnement de l’université TÉLUQ : 

• Geneviève Breault 

• Caroline Ouellet 

• Stéphanie Simard 

 Nous leur souhaitons bonne chance dans leur 

développement personnel et professionnel. 

 

N’hésitez pas à vous référer à l’Intranet si vous 

souhaitez faire une demande de perfectionnement. 

Votre comité de perfectionnement s’implique pour sa 

part dans l’évaluation de toutes demandes et nous 

vous encourageons à faire des demandes de 

perfectionnement.  L’Université TÉLUQ met à votre 

disposition un budget spécial à cet effet. 

mailto:PierreMarie.ntang@teluq.ca
https://intra.teluq.ca/info/srh/Politiques%20programmes%20directives%20et%20guides/Politique%20de%20perfectionnement%20des%20charg%C3%A9s%20d'encadrement.pdf
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Pour de plus amples informations, contactez : 

Marcel Jr Lecours, Secrétaire-trésorier 

< marcel.lecours@teluq.ca >. 

Ou 

Monique-Katherine De Sève 

< Monique-Katherine.DeSeve@teluq.ca > 

 

DES STATUTS ET RÈGLEMENTS À L’IMAGE DE 

VOTRE SYNDICAT 

En assemblée générale le 23 octobre 2025, le projet 

des statuts et règlements de votre syndicat a été 

adopté à l’unanimité et est maintenant dans une 

démarche d’approbation au niveau national. Nous 

vous tenons au courant dès son acceptation finale. 

  

LE GRAND SUCCÈS DU COMITÉ SYNDICAL 

ÉQUIPES-COURS 

Nous remercions sincèrement Fabrice Pinard- Saint-

Pierre pour son initiative d’avoir créé le Comité 

syndical Équipes-cours, ainsi que Nathalie Marceau 

pour sa belle présentation des résultats des travaux 

de ce comité le 21 octobre dernier, à l’Université 

TÉLUQ à Montréal. Nous remercions aussi Mario 

Alain et Geneviève Breault pour leur contribution à 

la réflexion des grands thèmes de ce comité.  Un 

grand merci spécial aussi aux Chargés/es 

d’encadrement qui ont donné généreusement de leur 

temps en participant à la consultation du Comité 

syndical Équipe-cours. 

Les objectifs du Comité syndical Équipes-cours 

visaient à approfondir la réflexion sur ce qui peut 

favoriser une meilleure collaboration entre les 

diverses parties prenantes liées à la conception, la 

prestation et la coordination des cours à l’Université 

TÉLUQ. Au centre de la réflexion des participants 

et participantes à ce comité, nous pouvons retenir 

cette volonté de briser l’isolement et de partager 

l’information, que celle-ci concerne la rétroaction, 

les pratiques d’encadrement et de suivi auprès des 

étudiants et étudiantes ou encore le processus de 

révision des cours et des évaluations.  

 

VOS REPRÉSENTANTS/ES CHARGÉ/ES 

D’ENCADREMENT S’IMPLIQUENT : 

• Comité Atmosphère : Nathalie Marceau et 

Mario Alain 

• Comité de programmes Psychologie et 

santé mentale : Fabrice Pinard-Saint-

Pierre 

• Comités de programmes Sciences de 

l'environnement : Ursula F. Larouche 

• Comité de programmes Technologie 

éducative et formation à distance : 

Frédéric L'Hérault 

• Comité de programmes Technologie de 

l'information : Mario Alain  

• Comité sur la persévérance et la réussite 

étudiante : Linda Leclerc; Sous-comité de 

travail du profil de compétences : Mario 

Alain 

• Comité de la planification stratégique : 

Mario Alain 

• Comité de perfectionnement : Marcel Jr 

Lecours et Monique-Katherine De Sève 

• Conseil d'administration :  Observatrice 

Annabelle Caron 

• Commission des études : Vickie Viens 

• Comité Santé Sécurité : Monique-

Katherine De Sève 

• Comité syndical Équipes-cours : Fabrice 

Pinard-Saint-Pierre, Nathalie Marceau, 

Geneviève Breault et Mario Alain. 

• Comité de négociation : Fabrice Pinard-

Saint-Pierre, Monique-Katherine De Sève 

et Annabelle Caron 

• Comité de mobilisation : Mario Alain et 

Linda Leclerc 

mailto:marcel.lecours@teluq.ca
mailto:Monique-Katherine.DeSeve@teluq.ca
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Si vous avez des questions par rapport à vos cours, 

contactez votre représentant/e sur votre comité 

de programmes. Si vous siégez sur un comité de 

programmes à titre de chargé/e d'encadrement et 

que votre nom n'apparaît pas dans cette liste, 

n'hésitez pas à nous contacter à l’adresse 

électronique suivante : < scfp4476@teluq.ca >. 

LE NOUVEAU COMITÉ CONSEIL SYNDICAL DE 

VOTRE SYNDICAT  

Ce comité rassemble des chargés/es 

d’encadrement de différents départements et 

profils, afin d’alimenter la réflexion du comité 

exécutif de votre syndicat, notamment dans le 

contexte de la préparation du Plan stratégique de 

la TÉLUQ pour les cinq prochaines années et de la 

renégociation du renouvellement de notre 

convention collective qui s’amorcera au cours de 

l’année 2026. 

Une première rencontre fructueuse a eu lieu en 

présentiel le 21 octobre dernier à l’Université 

TÉLUQ à Montréal.  Bravo à tous les participants 

et toutes les participantes à ce tout nouveau 

Comité conseil syndical. 

Voici la liste des membres qui composent le Comité 

conseil syndical. 

• Geneviève Breault : Chargée 

d’encadrement SHLC 

• Annabelle Caron : Membre observatrice 

au CA de la TÉLUQ 

• Monique-Katherine De Sève : Vice-

présidente SCFP 4476 

• Marcel Jr Lecours : Secrétaire-Trésorier 

SCFP 4476 et membre votant au CA de la 

TÉLUQ 

• Pierre Marie Ntang : Secrétaire-

archiviste SCFP 4476 

• Catherine Ouellette : Chargée 

d’encadrement EDU 

• Fabrice Pinard-Saint-Pierre : Président 

SCFP 4476 

• David Rolland : Chargé d’encadrement 

ÉSA 

• Ahmed Zgaren : Chargé d’encadrement  

 

VOTRE SYNDICAT ÉTAIT REPRÉSENTÉ AU 34e 

CONGRÈS DE LA FTQ QUI A EU LIEU DU 24 

AU 27 NOVEMBRE 2025 

Nous remercions Pierre Marie Ntang, Secrétaire 

archiviste du Syndicat des Chargés/es 

d’encadrement pour sa présence au Congrès de la 

FTQ. Les questions syndicales prennent une grande 

importance dans le contexte actuel reflétant aux 

dires même de la FTQ notre < monde en mutation >.  

Le marché du travail se transforme en effet. 

D’ailleurs le < Projet de loi n° 990 sur les normes du 

travail visant à encadrer l’exercice du télétravail est 

entre les mains du législateur actuellement. À titre 

de chargés/es d’encadrement, qui œuvrons 

quotidiennement en mode télétravail, nous ne 

pouvons qu’être sensibilisé/e/s envers celui-ci et à 

toutes les actions syndicales visant à affirmer nos 

droits et à améliorer nos conditions de travail. C’est 

pourquoi la présence de votre syndicat à divers 

évènements syndicaux, comme le Congrès de la FTQ, 

prend une très grande importance.   

 

  

mailto:scfp4476@teluq.ca
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Les petites annonces … 
 

 

Comité syndical IA-PLagiat 

Nous attendons votre candidature pour adhérer à un 

tout nouveau comité syndical, soit le Comité syndical 

IA-PLAGIAT. Vous avez jusqu’au 12 décembre 2025 

pour soumettre votre candidature. 

N'hésitez pas poser votre candidature à l’adresse 

électronique suivante : 

< scfp4476@teluq.ca > 

 

 

Conseil d’administration de l’Université TÉLUQ 

Un appel de candidatures est en cours pour pourvoir 

un poste de chargé/e d’encadrement au sein du 

Conseil d’administration de l’Université TÉLUQ. 

Nous vous encourageons vivement à présenter votre 

candidature si vous souhaitez contribuer à la 

gouvernance de notre institution. 

Date limite pour déposer une candidature : 16 

janvier 2026 à 15 heures.   

 

Un rappel de votre Comité exécutif : Vous êtes 

rémunérés quand vous participez à différents 

comités. 

Vérifiez toujours votre fiche de paie. 

N’oubliez pas de vérifier sur votre fiche de paie que 

vous avez bien reçu votre compensation financière 

lorsque votre présence est requise, à la demande de 

l’employeur, pour participer à un comité 

institutionnel, à une formation ou autres.  En effet, 

vous êtes rémunérés à chaque fois que votre 

participation est requise.  Vous pouvez recevoir une 

compensation financière, selon la durée de votre 

participation et votre taux horaire.  

 

Des problèmes au niveau de votre rémunération ? 

 

Contactez le SRA Encadrement 

< SRA.Encadrement@teluq.ca >. 

 

Vous souhaitez vous informer rapidement sur les 

activités syndicales de votre syndicat. 

Consultez la page Web de votre syndicat qui vous 

informe régulièrement des nouveautés. 

< https://4476.scfp.ca >. 

 

Vous avez un besoin ponctuel pour travailler en 

présentiel. 

Des espaces de travail sont disponibles à l’Université 

TÉLUQ à Québec.  

Contactez le service des ressources matérielles de 

l’Université TÉLUQ pour en faire la réservation : 

1 800 665-4333 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:scfp4476@teluq.ca
mailto:SRA.Encadrement@teluq.ca
https://4476.scfp.ca/
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Vous aimeriez ajouter, à votre agenda, les 

activités conviviales organisées par les clubs 

sociaux de l’Université TÉLUQ : 

 

QUÉBEC : Contactez le club social COSMOS à 

l’adresse suivante < cosmos@teluq.ca > pour vous 

inscrire. 

 

MONTRÉAL : Contactez le club social TÉLESCOPE à 

l’adresse suivante <telescope@teluq.ca > pour vous 

inscrire. 

 

 

Pour conclure; une attention 

ponctuelle de la part de votre 

syndicat ! 

 

Vous recevrez une carte cadeau en guise 

d’appréciation pour votre beau travail 

d’encadrement auprès des étudiants et étudiantes 

de l’Université TÉLUQ. N’oubliez pas de bien valider 

votre adresse postale tel que demandé récemment 

par votre syndicat. 

 

 

  
 

 

Vous avez des nouveaux étudiants et de nouvelles 

étudiantes dont c’est la première expérience en 

formation à distance, voici quelques outils d’aide 

pour leurs études. 

Réussir ses études à distance ; un cours à 

conseiller 

EDU 1004 Réussir des études universitaires à 

distance : 

https://www.teluq.ca/site/etudes/offre/cours/TE

LUQ/EDU%201004/v/4/ 

 

Ma TÉLUQ / Ma réussite 

< https://mareussite.teluq.ca/demontrer-ses-

apprentissages/maitriser-les-etapes-de-

realisation-dun-travail/ >. 

 Savoir rédiger et citer 

< https://bibliotheque.teluq.ca/ > 

https://bibliotheque.teluq.ca/c.php?g=712515 

 

La boîte à outils sur le site de vos cours  

L’onglet < Boîte à outils > sur le site de vos cours 

offre divers outils d’aide en formation à distance. 

 

Les logiciels disponibles 

Pour vos demandes de logiciels de bureautique et 

d’une carte d’appel, écrire à : < gat@teluq.ca > 

 

mailto:cosmos@teluq.ca
mailto:telescope@teluq.ca
https://www.teluq.ca/site/etudes/offre/cours/TELUQ/EDU%201004/v/4/
https://www.teluq.ca/site/etudes/offre/cours/TELUQ/EDU%201004/v/4/
https://mareussite.teluq.ca/demontrer-ses-apprentissages/maitriser-les-etapes-de-realisation-dun-travail/
https://mareussite.teluq.ca/demontrer-ses-apprentissages/maitriser-les-etapes-de-realisation-dun-travail/
https://mareussite.teluq.ca/demontrer-ses-apprentissages/maitriser-les-etapes-de-realisation-dun-travail/
https://bibliotheque.teluq.ca/
https://bibliotheque.teluq.ca/c.php?g=712515
mailto:gat@teluq.ca
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Des rencontres en présentiel organisées par le Syndicat des chargés/es d’encadrement  

le 21 octobre 2025 à l’Université TÉLUQ à Montréal. 

 

Fabrice Pinard-Saint-Pierre (Président du 

Syndicat des Chargés/es d’encadrement de 

l’Université TÉLUQ) et Linda Leclerc (Chargée 

d’encadrement) discutant au nouveau local 

syndical de votre syndicat. 

 

 

 

 

Nathalie Marceau (Chargée d’encadrement), 

Linda Leclerc (Chargée d’encadrement) et un 

invité – à la présentation orale des travaux du 

Comité syndical Équipes-cours. 

 

Fabrice Pinard-Saint-Pierre (Président du 

Syndicat des chargés/es d’encadrement de 

l’Université TÉLUQ), Catherine Ouellet (Chargée 

d’encadrement) et Nathalie Ebnöther (Présidente 

du STTTU) au 5 à 7 des Chargés/es 

d’encadrement. 
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Nathalie Marceau (Chargée d’encadrement) – à la 

présentation orale des travaux du Comité 

syndical Équipes-cours.  

 

 

 

Invités à la présentation orale des travaux du 

Comité syndical Équipes-cours. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geneviève Breault (Chargée d’encadrement) au 5 

à 7 des Chargés/es d’encadrement. 

 

 

Nathalie Marceau (Chargée d’encadrement) – 

Fabrice Pinard-Saint-Pierre (Président du 

Syndicat des Chargés/es d’encadrement de 

l’Université TÉLUQ), Linda Leclerc (Chargée 

d’encadrement), David Rolland (Chargé 

d’encadrement) et de nombreux autres invités à 

la présentation orale des travaux du Comité 

syndical Équipes-Cours. 
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N’hésitez pas à nous contacter, à l’adresse électronique mentionnée ci-dessous, pour 

que nous en fassions part aux membres dans notre prochaine infolettre. 

< scfp4476@teluq.ca > 

  

 

Responsable de la conception et rédaction : 

Monique-Katherine De Sève 

Vice-présidente 

Syndicat des chargé/e/s d’encadrement de la TÉLUQ 

mailto:scfp4476@teluq.ca
mailto:Monique-Katherine.DeSeve@teluq.ca

