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Beaucoup de changements au sein de votre syndicat !

Le 6 mai dernier un nouvel exécutif syndical a été
élu.  Nous étions trées heureux du taux de
participation des membres qui a été l'un des plus
élevés de ces derniéres années. A la présidence, nous
retrouvons maintenant Fabrice Pinard Saint-Pierre,
a la vice-présidence Monique-Katherine De Seve, a
la trésorerie Marcel Jr Lecours et Pierre Marie
NTang dont le mandat débute en septembre
prochain devient le secrétaire-archiviste.

Plusieurs membres souhaitaient que le syndicat opte
pour un virage proactif et ce travail s'est amorcé
rapidement au lendemain de I'élection avec la
création d'une toute nouvelle page web destinée a
mettre en valeur la visibilité de votre syndicat, la
détermination de statuts et reglements propres a
votre unité syndicale, puis la création d'un tout
premier comité syndical, le comité de réflexion sur
les équipes-cours; ceci sans compter tfoutes les
autres activités que votre comité exécutif prévoit
mettre sur pied au cours des prochains mois.

Une ere nouvelle s'est amorcée en enseignement
avec les préoccupations et réflexions relatives A
l'intelligence artificielle (IA) et générative, le
référentiel des compétences, la réussite
académique, et la liberté académique pour ne
nommer que ces divers themes de discussion. Votre
exécutif syndical tient a étre a I'afflit de tous les
questionnements et  changements  touchant
directement ou indirectement vos tdches
d'encadrement afin de les partager avec vous. Déja
l'an prochain, une nouvelle négociation de votre
convention collective s'amorcera avec |'employeur et
toutes ces préoccupations et réflexions seront au
ceeur des discussions avec la partie patronale.

Voila qui amorce bien notre mandat pour l'année en
cours et celle qui vient !

Votre comité exécutif
Fabrice Pinard Saint-Pierre (Président)
Monique-Katherine De Séve (Vice-présidente)

Marcel Jr Lecours (Secrétaire-Trésorier)




Un mot de votre président !

Bonjour a foutes et a tous,

Mon mandat a la présidence ayant débuté en mai
dernier, nous avons travaillé fort au niveau de
I'exécutif pour mettre en place les conditions
nécessaires afin de favoriser votre implication au
sein de notre syndicat et de la TELUQ. Je remercie
dailleurs notre vice-présidente, Monique-Katherine,
qui nous a doté d'un nouveau site Internet et qui a
mis en place l'infolettre que vous lisez présentement.
La premiére mesure que hous avons établie a été de
réserver une banque d'heures de libérations
syndicales pour permettre a des chargés-es
d'encadrement qui ne sont pas membres du comité
exécutif de participer aux fravaux syndicaux,
rompant ainsi avec la fradition de réserver la
presque totalité des libérations aux membres de
I'exécutif. Concretement, cela nous permettra de
mettre en place des comités afin de réfléchir a
divers sujets qui affectent notre travail, tel que I'TA
et le plagiat, et de mieux prendre position comme
syndicat. Un premier comité, le comité de réflexion
sur les équipes-cours, a déja été mis en place. Merci
aux membres de ce comité d'avoir soumis leurs
candidatures |

La seconde mesure aura lieu cet automne et elle
consiste en une révision des Statuts et Reglements
de notre syndicat. Nos regles de gouvernance sont
actuellement celles des Statuts nationaux du SCFP,
mais nous souhaitons nous doter de Statuts locaux
pour notre syndicat, afin de mieux rendre compte de
ses spécificités. Cela nous permettra de décider
ensemble de notre fonctionnement et d'adopter ces
régles en assemblée générale, toujours dans un souci
de favoriser la participation du plus grand nombre a
nos actions et décisions collectives.

Puisque nous ne sommes pas seuls d intervenir auprés
des étudiants-es, jai aussi eu des discussions
préliminaires avec les représentants/es des
syndicats des personnes futrices et des
professeurs/es, et nous avons convenu de nous
rencontrer sur une base réguliere a partir de
I'automne, dans l'objectif de discuter de nos enjeux
intfersyndicaux. J'ai aussi eu I'occasion de participer,
en compaghie de Marcel - notre ancien président qui
a accepté de reprendre le dossier central de la
trésorerie du syndicat - d un comité sur le plagiat
avec dautres acteurs de la TELUQ concernés par
cette question. Les membres de nofre exécutif
continueront ainsi de vous représenter sur
différents comités institutionnels, mais nous
souhaitons également donner l'occasion aux non-
membres de I'exécutif de siéger sur ces comités, ce
pourquoi hous avohs procédé da certaines nominations
durant |'été, ce que nous poursuivrons cet automne.
Au plaisir de vous voir dés |'automne lors de nos
assemblées générales, durant lesquelles nous
discuterons de sujets essentiels, tels que les
Statuts et Reéglements, les Etats financiers et
Prévisions budgétaires et la préparation du
renouvellement de notre convention collective, dont
la négociation commencera dans moins d'un an. D'ici
la, passez un bel été et donnez-vous le temps de vous
accorder un peu de repos, méme si 'encadrement de
nos étudiants-es ne prend pas de pause pendant la
belle saison.

En toute solidarité,
Fabrice Pinard-Saint-Pierre, Président
< Fabrice.PinardSaint-Pierre@+teluqg.ca >
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Un mot de votre vice-présidente !

C'est une toute nouvelle expérience pour moi que
d'occuper le poste de vice-présidence au Syndicat
des chargés/es dencadrement. A I'Université
TELUQ, [lactivité syndicale prend toute son
importance. Le mandat de votre exécutif syndical
est de contribuer a une meilleure reconnaissance des
membres auprés de l'institution, de leur assurer une
plus grande visibilité, d'autant plus qu'en formation a
distance les lieux de rencontre et de convivialité
sont beaucoup moins nombreux que dans le cadre de
I'exercice d'un travail sur place au sein d'une
institution universitaire.

Tout au long de mon mandat, j'entends appuyer votre
président, Fabrice Pinard Saint-Pierre, et a
travailler a la création d'outils pour mieux connditre
vos besoins et répondre au meilleur de mes
possibilités a vos attentes.

Le mandat que I'on m'a confié accorde une attention
particuliere a la mobilisation des membres. C'est
ainsi que j'ai amorcé celui-ci en travaillant a la
conception de la page web du syndicat et a la
présente infolettre afin de vous informer des
différentes activités de votre syndicat tout au long

de l'année.

Mon réle est de collaborer avec tous les membres de
votre exécutif syndical pour défendre vos droits et
contribuer a de meilleures conditions de tfravail.
N'hésitez pas a me contacter si vous souhaitez me
communiquer une nouvelle qui pourrait intéresser les
membres. Je vous souhaite une tres bonne session.
Et au plaisir de vous lire et de collaborer avec vous
tout au long de l'année.

Monique-Katherine De Séve, Vice-présidente

< monique-katherine.deseve@telug.ca >

Un mot de votre secrétaire-trésorier !

Bonjour a vous tous et toutes.

Comme vous avez pu le constater, joccupe
maintenant un nouveau réle au syndicat, celui de
Secrétaire-Trésorier. Plusieurs dossiers financiers
avanceront au cours de la prochaine année et mon
rdle sera de vous communiquer les informations a ce
sujet, notamment ce qui concerne les états
financiers de la derniére année.

N'hésitez pas @ me contacter si vous avez des
questions d'ordre financiere. Ce sera un plaisir de
collaborer avec vous.

Marcel Jr Lecours, Secrétaire-trésorier

< marcel.lecours@telug.ca >.
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Les actualités ...

En bref : Les nouveautés.

LES NOMINATIONS DE VOTRE COMITE
EXECUTIF

En juin, votre comité exécutif a procédé aux
nominations suivantes :

e Pierre Marie Ntang, au poste de
secrétaire-archiviste - mandat débutant le
ler septembre;

e Annabelle Caron, au poste de membre
observatrice au Conseil d'administration
de la TELUQ;

e Mario Alain, José Bélanger, Genevieve
Breault et Nathalie Marceau, comme
membres de notre tout premier comité
syndical, le comité de réflexion sur les
équipes-cours.

Merci a toutes ces personnes pour leur implication
et bravo pour vos nominations !

LA PAGE WEB DU SYNDICAT

La page web du syndicat se veut le lieu de
rassemblement pour vous permettre de repérer
rapidement diverses informations syndicales. Ily a
bien siir, des informations sur la structure de votre
syndicat, les différents comités syndicaux,
paritaires et institutionnels, des informations sur
I'intersyndicale, des actualités, des archives et ainsi
de suite. La page web sera documentée
régulierement. N'hésitez pas d la consulter et a nous

contacter si vous avez une nouvelle qui pourrait
intéresser les membres.

Vous pouvez nous joindre a l'adresse électronique
Suivante :

< scfp4476@telug.ca >

LE COMITE DE REFLEXION SUR LES EQUIPES-
COURS

Les travaux de ce comité se déroulement durant
I'été comme une premiére étape. Il est possible que
le comité poursuive ensuite ses travaux a |'automne.

Son mandat sera trés circonscrit dans le temps.
Ainsi, en plus des deux rencontres de deux heures
rémunérées, le comité propose en effet de produire
un court rapport de quelques pages maximum. Les
membres participant au comité contribueront a la
rédaction dudit document final qu'il nous fera plaisir
de partager avec vous a une prochaine assemblée
générale.

LE COMITE DE PERFECTIONNEMENT

Nous vous rappelons que |'Intranet de I'Université
TELUQ permet de s'informer sur une variété de
sujets. Nous retrouvons entre autres les diverses
politiques de perfectionnement. N'hésitez pas a vous
y référer si vous souhaitez faire une demande de
perfectionnement. Votre comité de
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perfectionnement s'implique pour sa part dans
I'évaluation de toutes demandes et nous vous
encourageons a faire des demandes de
perfectionnement. L'Université TELUQ met & votre
disposition un budget spécial a cet effet.

Pour de plus amples informations, contactez
Marcel Jr Lecours

< marcel.lecours@telug.ca >.

Ou
Monique-Katherine De Seve

< Monique-Katherine.DeSeve@telug.ca >

DES STATUTS ET REGLEMENTS A L'TMAGE DE
VOTRE SYNDICAT

Au cours de la période estivale, votre exécutif
travaillera a peaufiner les statuts et réglements de
votre syndicat. En effet, en assemblée générale, le
6 mai dernier, les membres ont souhaité qu'une
analyse soit faite sur la proposition de statuts et
réglements propres au syndicat des chargés/es
d'encadrement qui ont été présentés a ce moment-
la. Ces statuts et réglements concernent entre
autres le réle de votre syndicat, les cotisations, les
comités syndicaux, et autres aspects relatifs au
fonctionnement des assemblées générales. En
octobre prochain, le comité exécutif projette de
vous réunir en assemblée générale afin d'en discuter
et de procéder a l'adoption des statuts et
réglements officiels du syndicat des chargés/es
d'encadrement. Nous vous espérons hombreux et
nombreuses a cette prochaine assemblée, dont la
date reste a confirmer.

L'INTERSYNDICALE

Votre syndicat est aussi actif dans le cadre des
activités de l'intersyndicale. Les divers syndicats de
I'Université TELUQ se réunissent en effet pour
discuter des enjeux importants de ['Université
TéLUQ, entre autres du référentiel des

compétences comme vous en avez sans doute
entendu parler au cours des dernieres semaines. Ces
discussions ont pour objet de favoriser une vision
syndicale commune sur des sujets de haute
importance pour les membres tels que l'intelligence
artificielle, la liberté académique ou encore le
référentiel de compétences comme mentionné plus
t6t, qui peuvent par ailleurs amener I'employeur a
modifier nos pratiques d'encadrement.

VoS REPRESENTANTS/ES CHARGE/ES
D'ENCADREMENT / COMITES DE PROGRAMMES
ET AUTRES

e Comité de programmes Psychologie et
santé mentale : Fabrice Pinard-Saint-
Pierre

e Comités de programmes Sciences de
I'environnement : Ursula F. Larouche

e Comité de programmes Technologie
éducative et formation & distance
Frédéric L'Hérault

e Comité de programmes Technologie de
I'information : Mario Alain

e Comité sur la persévérance et la réussite
étudiante : Monique-Katherine De Séve et
Pierre Marie Ntang ; Sous-comité de
travail du profil de compétences : Mario
Alain

e Conseil d'administration : Marcel Lecours
et Annabelle Caron

e Commission des études : Vickie Viens

Si vous avez des questions par rapport a vos cours,
contactez votre représentant/e sur votre comité
de programmes. Si vous siégez sur un comité de
programmes a titre de chargé/e d'encadrement et
que vofre nom n'appardit pas dans cette liste,
n'hésitez pas d nous contacter a l'adresse
¢lectronique suivante :

< scfp4476@telug.ca >
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Saviez-vous que ...

Acces a divers logiciels de bureautique Accés a une carte de téléphone pour les appels

o interurbains
Vous pouvez vous procurer les logiciels offerts

gratuitement par I'Université TéLUQ (article 22.04 Vous pouvez bénéficier (article 22.07 de votre
de votre convention collective). Voici la liste des convention collective) d'une carte d'appel pour les
logiciels disponibles : appels interurbains liés d des étudiants/es. Pour ce

. . faire, vous devez en faire la demande.
v Logiciel antivirus

v Logiciel de communication et de vidéo Pour vos demandes de logiciels de bureautique et
conférence d'une carte d'appel, écrire a : gat@telug.ca

v' Version frangaise d'Antidote

Vous avez une nouvelle a nous communiquer ...

N'hésitez pas a nous contacter, a l'adresse électronique mentionnée ci-dessous, pour
que nous en fassions part aux membres dans notre prochaine infolettre.

< scfp4476@telug.ca >

Responsable de la conception et rédaction :
Monique-Katherine De Séve
Vice-présidente

Syndicat des chargé/e/s d'encadrement de la TELUQ
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